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รายงานผลการดําเนินการ



 

             รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
ฉบับนี�  เป�นรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมที�จัดทําขึ�นเพื�อรวบรวมผลการดําเนินงานในรอบป�ที�ผ่านมาของ
คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ตามคําสั�ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ที� 053 /2564 เรื�องแต่งตั�งคณะ
กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ลงวันที� 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
ในการปฏิบัติหน้าที�ในการดําเนินการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม
  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
หวังเป�นอย่างยิ�งว่ารายงานผลการดําเนินงานประจําป�ฉบับนี�จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ทั�งในด้านการเผยแพร่ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ    
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมและการรายงานผลเกี�ยวกับภารกิจของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
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        สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรได้แต่งตั�งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ตามคําสั�งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   ที� 053/2564 เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม    ลงวันที�  19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  ดังรายนามต่อไปนี�

        

        

          ทั�งนี� ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ดํารง
ตําแหน่งตั�งแต่วันที� 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที� 19 พฤศจิกายนพ.ศ. 2567 

1. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

ดํารงตําแหน่งในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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2. การรายงานผลการดําเนินงาน
           คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ต้องจัดรายงานผลการดําเนินการของคณะ
กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยป�ละหนึ�งครั�ง ตามข้อ 21 (8)
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564
ประกอบกับข้อ 40 (8) ของประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน 

3. ผลการดําเนินงาน
            3.1 สถิติการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
            การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
ประจําป� พ.ศ. 2567 มีการจัดประชุม จํานวน   4  ครั�ง มีระเบียบวาระการประชุมจํานวน  15 เรื�อง

ตารางที� 1 จํานวนระเบียบวาระการประชุม ประจําป� พ.ศ. 2565

ที�มา : ฝ�ายเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
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               คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ได้ดําเนินการ

ตามอํานาจและหน้าที�ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2564 ประกอบกับประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร

และบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน    ประจําป� พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว และขอรายงานผลการ

ดําเนินการ ดังต่อไปนี�  

               1. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั�งที� 1/2567  เมื�อวันที� 17

มกราคม 2567  ได้ดําเนินการ ดังนี�

               (1) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มอบหมายให้มหาวิทยาลัยดําเนินการ เป�ดรับฟ�ง

ความคิดเห็นเกี�ยวกับประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้บริหาร

บุคลากร   ผู้เรียนกรรมการ  อนุกรรมการ  และผู้ปฏิบัติงานอื�นในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

เพื�อให้ดําเนินการจัดทําร่างประมวลจริยธรรมฯ เป�นไปตามระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม  ข้อกําหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ

หน่วยงานและเจ้าหน้าที�ของรัฐ พ.ศ. 2563 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื�น ในสถาบันอุดมศึกษา และพิจารณารายงานผลการรับฟ�งความคิดเห็นร่าง

ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้บริหาร กรรมการ

อนุกรรมการ บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอื�น และผู้เรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

               คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  รับทราบผลการรับฟ�งความคิดเห็น และให้ข้อเสนอ

แนะว่าเพื�อกระตุ้นให้บุคลากรและนักศึกษามีความสนใจและตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยดังกล่าว  จึงเห็นควรสอดแทรกเนื�อหาเรื�องประมวลจริยธรรมฯ

ในงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และไม่ใช่เพียงแค่จัดบรรยายให้ความรู้เกี�ยวกับประมวล

จริยธรรมเพียงอย่างเดียว ทั�งนี� มอบหมายให้เลขานุการนําเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมาย เพื�อพิจารณา

กลั�นกรอง ร่าง ประมวลจริยธรรมของนายก  สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร

กรรมการ อนุกรรมการ บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอื�น และผู้เรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ก่อนนํา

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป

 

                         

              

3.2 สรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม
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               (2) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม จัดทําแผนการดําเนินงานตาม
กรอบการดําเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร ประจําป� พ.ศ. 2567 ปรากฏดังรูปภาพต่อไปนี�  

 

                 
                2. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั�งที� 2/2567
เมื�อวันที� 7 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พิจารณาแนวปฏิบัติ
Do’s & Don’ts เพื� อลดความสับสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร สอดคล้องตาม
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ที�ออกประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษา มีผลใช้บังคับ
เมื�อวันที� 15 พฤศจิกายน 2565 ซึ�งกําหนดให้สถาบันอุดมศึกษาอาจนําประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษานี�
ไปใช้เป�นแนวทางในการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรม หรือคู่มือ ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและ
ฝ�กอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เกี�ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษานี�
ประกอบกับยุทธศาสตร์ที� 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 –
2570) กําหนดให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีแนวปฏิบัติตน (Dos & Don’t) เป�นเครื�องชี�ชัดในการ
ระบุว่า  สิ�งใดควรกระทํา (Dos) และสิ�งใดไม่ควรกระทํา (Don’ts) เพื� อเป�นการสร้างความรู้
ความเข้าใจให้ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

3.2 สรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม (ต่อ)
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                3. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั�งที� 3/2567 เมื�อวันที�
20 มีนาคม 2567 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พิจารณาแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts
เพื�อลดความสับสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร สืบเนื�องจากในการประชุมครั�งที�แล้ว และพิจารณา
แผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป�องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั�งนี� เป�นไปตามข้อ 21 (2) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยพ.ศ. 2564 
                4. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั�งที� 4/2567 เมื�อวันที�
29 ตุลาคม 2567  พิจารณารายงานผลการดําเนินงานตามแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และ
ป�องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน
และพิจารณารายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจําป�
พ.ศ. 2567 

3.2 สรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม (ต่อ)

5



อํานาจหน้าที� ผลการดําเนินงาน ดําเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ /

ไม่ได้ดําเนินการ

1. เสนอนโยบายด้านธรรมาภิบาล
และจริยธรรม รวมทั�งนโยบาย
ด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม
สําหรับการปฏิบัติหน้าที�ของนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ต่อสภามหาวิทยาลัย
เพื�อให้ความเห็นชอบ

ได้ดําเนินการพิจารณาทบทวนนโยบาย
ด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมฉบับเดิม
(ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร  เรื�อง นโยบายธรรมาภิ
บาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2566) เห็นว่าไม่มีประเด็นปรับปรุง
แก้ไข จึงไม่ได้มีการเสนอขอแก้ไข
เปลี�ยนแปลง 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรม
ที�สอดคล้องกับภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย ตามที�
อธิการบดีเสนอ

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผน
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
และพิจารณากํากับติดตามรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนธรรมาภิบาล
ส่งเสริมจริยธรรม ป�องกันการทุจริต
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
รอบ 12 เดือน

3. กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์
การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
รวมทั�งมาตรการจูงใจเพื�อพัฒนา
และส่งเสริมให้นายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร
และผู้เรียน มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป�นแบบอย่างที�ดี

สืบเนื�องจากคณะกรรมการได้พิจารณา
ออกประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร เรื�อง แนวทางและหลัก
เกณฑ์การนําพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
และมาตรการจูงใจเพื�อพัฒนาและส่ง
เสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
พ.ศ. 2565 จึงพิจารณาออกแนวทาง
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื�อลดความ
สับสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

3.3 สรุปรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมตามอํานาจหน้าที� 

6



อํานาจหน้าที� ผลการดําเนินงาน ดําเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

อยูร่ะหวา่ง
ดําเนนิการ / 

ไมไ่ด้ดําเนินการ

4. กํากับดูแลการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม กระบวนการ
รักษาจริยธรรม และการประเมิน
ผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม

กํากับและติดตามการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม โดยมอบหมายให้
มหาวิทยาัลยรายงานเรื�องร้องเรียน
และผลการจัดการเรื�องร้องเรียน 
กรณีฝ�าฝ�นจริยธรรม หรือกรณีความ
ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าได้มีการ
ฝ�าฝ�นจริยธรรม หรือมีการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที�โดยมิชอบ 
ผลปรากฏว่า ไม่มีเรื�องร้องเรียน

5. กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ร้องเรียนตามข้อกําหนดใน
ประมวลจริยธรรม 

พิจารณาออกประกาศคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เรื�อง
การร้องเรียนการฝ�าฝ�นจริยธรรมและ
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที�
โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. 2565

6. พิจารณาอุทธรณ์ของผู้ต้อง
ถูกบังคับตามคําสั�งของอธิการบดี
ตามข้อกําหนดในประมวล
จริยธรรม

พิจารณาออกประกาศคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื�อง การอุทธรณ์ของผู้ถูกบังคับตาม
คําสั�งของอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชรตามประมวล
จริยธรรม พ.ศ. 2565 

3.3 สรุปรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมตามอํานาจหน้าที� 
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อํานาจหน้าที� ผลการดําเนินงาน ดําเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

อยูร่ะหวา่ง
ดําเนนิการ / 

ไมไ่ด้ดําเนินการ

7. เสนอแนะการแก้ไขปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมต่อสภา
มหาวิทยาลัย

พิจารณาทบทวนปรับปรุงประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร โดยเป�ดรับฟ�งความ
คิดเห็นในการแก้ไขปรับปรุง และแก้ไข
ปรับปรุงให้สอดคล้องตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื�นในสถาบันอุดมศึกษา

8. รายงานผลการดําเนินการของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย
อย่างน้อยป�ละหนึ�งครั�ง

รายงานผลการดําเนินงานของคณะ
กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ประจําป� พ.ศ. 2567

9. ปฏิบัติหน้าที�อื�นตามที�กฎหมาย
กําหนดหรือสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย

- ไม่มี -

3.3 สรุปรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมตามอํานาจหน้าที� 

8



ภาคผนวก
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คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

10



11

คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร (ต่อ)



ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื�อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื�อลดความ
สับสนเกี�ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

12

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf


เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื�อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื�อลดความสับสนเกี�ยว

กับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

13

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf


เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื�อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื�อลดความสับสนเกี�ยว

กับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

14

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf


เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื�อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื�อลดความสับสนเกี�ยว

กับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

15

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf


เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื�อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื�อลดความสับสนเกี�ยว

กับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

16

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf


ภาพอินโฟกราฟฟ�ก 
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื�อลดความสับสนเกี�ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

17

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf


ประมวลภาพการประชุมของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์

18



ประมวลภาพการประชุมของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ)

19



กฎหมายที�เกี�ยวข้องของมหาวิทยาลัย

20

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรว่าด้วยธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2564

ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา 
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
เรื�อง นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566

ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร เรื�อง แนวทางและหลักเกณฑ์การนําพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการ
 จูงใจเพื�อพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกําแพงเพชร พ.ศ. 2565

ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร เรื�อง การร้องเรียนการฝ�าฝ�นจริยธรรมและการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที�โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรม

พ.ศ. 2565

ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร เรื�อง การอุทธรณ์ของผู้ถูกบังคับตามคําสั�งของ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรตามประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. 2565



คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
(งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร)

เลขที� 69 หมู่ 1 ต.นครชุม อ.เมือง จ.กําแพงเพชร 62000
โทรศัพท์ 055-706-518 ต่อ 1102 I โทรสาร 055-706-518


