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รายงานผลการดำเนินการ



 

             รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ฉบับนี้  เป็นรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมที่จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาของ
คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ตามคำสั่ง
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ที่ 053 /2564 เรื่องแต่งตั้งคณะ
กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  
ในการปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม
  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานประจำปีฉบับนี้จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ทั้งในด้านการเผยแพร่ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ    
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมและการรายงานผลเกี่ยวกับภารกิจของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
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        สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรได้แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ตามคำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   ที่ 053/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม    ลงวันที่  19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  ดังรายนามต่อไปนี้

        

        

          ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ดำรง
ตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 19 พฤศจิกายนพ.ศ. 2567 

1. คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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2. การรายงานผลการดำเนินงาน
           คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ต้องจัดรายงานผลการดำเนินการของคณะ
กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามข้อ 21 (8)
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564
ประกอบกับข้อ 40 (8) ของประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน 

3. ผลการดำเนินงาน
            3.1 สถิติการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
            การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
ประจำปี พ.ศ. 2567 มีการจัดประชุม จำนวน   4  ครั้ง มีระเบียบวาระการประชุมจำนวน  15 เรื่อง

ตารางที่ 1 จำนวนระเบียบวาระการประชุม ประจำปี พ.ศ. 2565

ที่มา : ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
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               คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้ดำเนินการ

ตามอำนาจและหน้าที่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2564 ประกอบกับประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร

และบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน    ประจำปี พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว และขอรายงานผลการ

ดำเนินการ ดังต่อไปนี้  

               1. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่ 17

มกราคม 2567  ได้ดำเนินการ ดังนี้

               (1) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มอบหมายให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ เปิดรับฟัง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้บริหาร

บุคลากร   ผู้เรียนกรรมการ  อนุกรรมการ  และผู้ปฏิบัติงานอื่นในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

เพื่อให้ดำเนินการจัดทำร่างประมวลจริยธรรมฯ เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม  ข้อกำหนดจริยธรรม  และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ

หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่น ในสถาบันอุดมศึกษา และพิจารณารายงานผลการรับฟังความคิดเห็นร่าง

ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้บริหาร กรรมการ

อนุกรรมการ บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอื่น และผู้เรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

               คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  รับทราบผลการรับฟังความคิดเห็น และให้ข้อเสนอ

แนะว่าเพื่อกระตุ้นให้บุคลากรและนักศึกษามีความสนใจและตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยดังกล่าว  จึงเห็นควรสอดแทรกเนื้อหาเรื่องประมวลจริยธรรมฯ

ในงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และไม่ใช่เพียงแค่จัดบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับประมวล

จริยธรรมเพียงอย่างเดียว ทั้งนี้ มอบหมายให้เลขานุการนำเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมาย เพื่อพิจารณา

กลั่นกรอง ร่าง ประมวลจริยธรรมของนายก  สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร

กรรมการ อนุกรรมการ บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานอื่น และผู้เรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ก่อนนำ

เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป

 

                         

              

3.2 สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม
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               (2) คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม จัดทำแผนการดำเนินงานตาม
กรอบการดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ประจำปี พ.ศ. 2567 ปรากฏดังรูปภาพต่อไปนี้  

 

                 
                2. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 2/2567
เมื่อวันที่ 7 กุมภาพั นธ์ 2567 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พิ จารณาแนวปฏิบัติ
Do’s & Don’ts เพื่ อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร สอดคล้องตาม
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ที่ออกประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา มีผลใช้บังคับ
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งกำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาอาจนำประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้
ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม หรือคู่มือ ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาและ
ฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษานี้
ประกอบกับยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 –
2570) กำหนดให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีแนวปฏิบัติตน (Dos & Don’t) เป็นเครื่องชี้ชัดในการ
ระบุว่า  สิ่งใดควรกระทำ (Dos) และสิ่งใดไม่ควรกระทำ (Don’ts) เพื่ อเป็นการสร้างความรู้
ความเข้าใจให้ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

3.2 สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม (ต่อ)
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                3. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่
20 มีนาคม 2567 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม พิจารณาแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร สืบเนื่องจากในการประชุมครั้งที่แล้ว และพิจารณา
แผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อ 21 (2) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยพ.ศ. 2564 
                4. ในการประชุมของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่
29 ตุลาคม 2567  พิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามแผนธรรมาภิบาล ส่งเสริมจริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน
และพิจารณารายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ประจำปี
พ.ศ. 2567 

3.2 สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม (ต่อ)

5



อำนาจหน้าที่ ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ /

ไม่ได้ดำเนินการ

1. เสนอนโยบายด้านธรรมาภิบาล
และจริยธรรม รวมทั้งนโยบาย
ด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรม
สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ต่อสภามหาวิทยาลัย
เพื่อให้ความเห็นชอบ

ได้ดำเนินการพิจารณาทบทวนนโยบาย
ด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมฉบับเดิม
(ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร  เรื่อง นโยบายธรรมาภิ
บาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2566) เห็นว่าไม่มีประเด็นปรับปรุง
แก้ไข จึงไม่ได้มีการเสนอขอแก้ไข
เปลี่ยนแปลง 

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรม
ที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย ตามที่
อธิการบดีเสนอ

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผน
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
และพิจารณากำกับติดตามรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนธรรมาภิบาล
ส่งเสริมจริยธรรม ป้องกันการทุจริต
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
รอบ 12 เดือน

3. กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์
การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
รวมทั้งมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนา
และส่งเสริมให้นายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร
และผู้เรียน มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี

สืบเนื่องจากคณะกรรมการได้พิจารณา
ออกประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร เรื่อง แนวทางและหลัก
เกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
และมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่ง
เสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
พ.ศ. 2565 จึงพิจารณาออกแนวทาง
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

3.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมตามอำนาจหน้าที่ 
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อำนาจหน้าที่ ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ / 

ไม่ได้ดำเนินการ

4. กำกับดูแลการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม กระบวนการ
รักษาจริยธรรม และการประเมิน
ผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม

กำกับและติดตามการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม โดยมอบหมายให้
มหาวิทยาัลยรายงานเรื่องร้องเรียน
และผลการจัดการเรื่องร้องเรียน 
กรณีฝ่าฝืนจริยธรรม หรือกรณีความ
ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าได้มีการ
ฝ่าฝืนจริยธรรม หรือมีการปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ผลปรากฏว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน

5. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ร้องเรียนตามข้อกำหนดใน
ประมวลจริยธรรม 

พิจารณาออกประกาศคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง
การร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมและ
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. 2565

6. พิจารณาอุทธรณ์ของผู้ต้อง
ถูกบังคับตามคำสั่งของอธิการบดี
ตามข้อกำหนดในประมวล
จริยธรรม

พิจารณาออกประกาศคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
เรื่อง การอุทธรณ์ของผู้ถูกบังคับตาม
คำสั่งของอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชรตามประมวล
จริยธรรม พ.ศ. 2565 

3.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมตามอำนาจหน้าที่ 
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อำนาจหน้าที่ ผลการดำเนินงาน ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ / 

ไม่ได้ดำเนินการ

7. เสนอแนะการแก้ไขปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมต่อสภา
มหาวิทยาลัย

พิจารณาทบทวนปรับปรุงประมวล
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร โดยเปิดรับฟังความ
คิดเห็นในการแก้ไขปรับปรุง และแก้ไข
ปรับปรุงให้สอดคล้องตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา

8. รายงานผลการดำเนินการของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

รายงานผลการดำเนินงานของคณะ
กรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
ประจำปี พ.ศ. 2567

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย
กำหนดหรือสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย

- ไม่มี -

3.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมตามอำนาจหน้าที่ 
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ภาคผนวก
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
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11

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (ต่อ)



ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่ อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร

12

https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf


เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่ อลดความสับสนเกี่ยว

กับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
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https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf


เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่ อลดความสับสนเกี่ยว

กับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
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https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf


เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่ อลดความสับสนเกี่ยว

กับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
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https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf


เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่ อลดความสับสนเกี่ยว

กับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
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https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
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ภาพอินโฟกราฟฟิก 
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่ อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
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https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf


ประมวลภาพการประชุมของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
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ประมวลภาพการประชุมของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ต่อ)

19



กฎหมายที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย

20

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชรว่าด้วยธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2564

ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา 
ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร

ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
เรื่อง นโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566

ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการ
 จูงใจเพื่ อพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 2565

ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง การร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมและการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบตามประมวลจริยธรรม

พ.ศ. 2565

ประกาศคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง การอุทธรณ์ของผู้ถูกบังคับตามคำสั่งของ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรตามประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. 2565



คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
(งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร)

เลขที่ 69 หมู่ 1 ต.นครชุม อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 62000
โทรศัพท์ 055-706-518 ต่อ 1102 I โทรสาร 055-706-518


